
 
 

   
 

 
JAARPLAN 2022 

 

    
Wij stelden onderstaande plannen voor 2022 op: 

 

Q1, 2022 

➢ Jaarverslag 2021 en Jaarplan 2022 

Het eerste kwartaal van 2022 worden het jaarverslag en de financiële verantwoording over 2021 opgesteld 

en gepubliceerd op onze website. Dit geldt tevens voor het jaarplan 2022. 

 

➢ Deskundigheidsbevordering vrijwilligers 

Er worden inhaallessen gepland voor de modules van de opleiding Konijnenwelzijn bij het Konijnen 

Adviesbureau voor vrijwilligers van de konijnenopvang. 

 

➢ Voorlichting 

Opstellen van een speciale informatiefolder voor kinderen. Kinderen zijn de konijneneigenaren van de 

toekomst. Wij vinden het belangrijk om juist deze groep vanaf jonge leeftijd te leren hoe zij met konijnen 

om moeten gaan en hoe zij het konijnenwelzijn kunnen verbeteren. 

 

➢ Inentingsdag voorjaar 2022 

Evenals voorgaande jaren zullen wij het voorjaar een inentingsdag voor konijnen organiseren in 

samenwerking met Dierenkliniek Muiderbos, Hoofddorp. 

 

Q2, 2022 

➢ Voorlichting 

Voortzetting ontwikkelen en uitrollen voorlichting over konijnenwelzijn aan basisscholen, groep 5/6. 

 

Q3, 2022 

➢ Inentingsdag najaar 2022 

Evenals voorgaande jaren zullen wij het najaar een inentingsdag voor konijnen organiseren in 

samenwerking met Dierenkliniek Muiderbos, Hoofddorp. 

 

Q4, 2022 

➢ Deelname Christmas Challenge 2022 

Wij zetten in op deelname aan de Christmas Challenge 2022 van Stichting DierenLot. In de periode 

daaraan voorafgaand bedenken we een leuke, ludieke actie en promotie- en verkoopmogelijkheden. 

 

Doorlopend 

➢ Praktijkbegeleiding en deskundigheidsbevordering vrijwilligers 

Voortzetting educatieve praktijkbegeleiding en deskundigheidsbevordering (nieuwe) vrijwilligers/stagiaires. 

 

➢ Subsidies 

De mogelijkheden voor subsidies vanuit Stichting DierenLot, Abri voor Dieren, Rabo Clubsupport e.d. 

worden onderzocht en waar gewenst aangevraagd.  

   

➢ Inzet vrijwilligers 

Zolang coronamaatregelingen van toepassing zijn, blijven we de opvang draaien met het maximaal 

mogelijke en minimaal nodige aantal vrijwilligers. Verdere inzet wordt per moment bekeken. 

 

➢ Social media en website 

Up-to-date houden van de social meda-kanalen (Facebook en Instagram) en onze website. Periodiek 

nieuwe berichten posten t.b.v. kennis delen / voorlichting en algemene informatie, alsmede winacties. 


